Programma Summerschool 2026

Donderdag 17 september 2026
09.00 - 10.00 uur Plenaire opening (1 PE-punt)
10.00 - 13.00 uur Keuzeronde 1

1A Solvency II Review (3 PE-punten)

Wat verandert er door de Solvency II Review en wat betekent dat voor jouw organisatie?
Tijdens deze interactieve sessie nemen Nienke en Victor je mee langs de belangrijkste
wijzigingen en de laatste ontwikkelingen vanuit toezichthouders. Je krijgt een helder
overzicht van de hoofdlijnen, maar gaat ook de diepte in bij een aantal technische
onderwerpen. Daarnaast bespreken zij de operationele impact en de gevolgen voor
balans- en risicomanagement, zodat je goed voorbereid bent op de veranderingen in de
praktijk.

Sprekers
¢ Victor Vincent is actuaris en senior manager bij KPMG en adviseert verzekeraars

over onder meer Solvency II, IFRS 17, fusies en overnames.

¢ Nienke Marcus is actuaris en senior manager bij KPMG met ruim tien jaar ervaring
in de verzekeringssector. Zij adviseert op het gebied van Solvency II, IFRS 17 en
actuariéle due diligence.

Samen zijn Victor en Nienke binnen KPMG verantwoordelijk voor het expertiseteam SII
2020 Review.

1B Pensioenkansen in de nieuwe wereld (3 PE-punten pensioen)

We gaan het deze workshop hebben over het pensioenlandschap op de langere termijn, na
implementatie van de nieuwe wet toekomst pensioenen (Wtp). Mogelijke verbeterslagen
binnen de Wtp op kortere termijn en de rol van de actuaris binnen het nieuwe
pensioenstelsel.

Spreker
Agnes Joseph is een gedreven en nieuwsgierige actuaris. Afgelopen jaren werkzaam

geweest op het gebied van pensioenen, langdurige zorg en digitale zaken vanuit de
Tweede Kamer. Nu adviseur en ondernemer op het gebied van pensioen, wiskundige
modellen, onderzoek en AI. Zowel in 2018 als 2024 gekozen tot ‘Actuaris van het Jaar’.

13.00 - 14.15 uur Lunch (en inchecken hotelkamer)
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14.15 - 17.15 uur Keuzeronde 2

2A Innoveren doe je samen (3 PE-punten)

Echte innovatie komt van buiten. Echte wijsheid van binnen. Combineer ze en je hebt de
sleutel tot vernieuwing die écht werkt. We dagen je uit om anders te kijken naar jouw rol
als ervaren professional: niet als de innovator, maar als de katalysator die vernieuwing
van buitenaf mogelijk maakt en in goede banen leidt.

Spreker
Dick Kamp is directeur Pensioen & Risk bij Milliman en verbindt als visionair denker

vakinhoudelijke diepgang met filosofische reflectie in zijn columns over risicomanagement
in de pensioensector.

2B De actuaris van morgen: grip op jouw toekomst met AI (3 PE-
punten AI)

Al verandert niet alleen de manier waarop we werken, maar ook de inhoud van actuariéle

functies. Welke taken worden geautomatiseerd? Welke vaardigheden worden belangrijker?

En hoe zorg je ervoor dat je ook in de toekomst relevant blijft?

Deze peer-to-peer training is bedoeld voor medior en senior actuarieel professionals die
actief willen nadenken over de impact van Al op hun vak en loopbaan. De focus ligt niet op
het gebruik van Al-tools, maar op de fundamentele veranderingen die Al veroorzaakt in
actuariéle werkzaamheden, benodigde competenties en professionele identiteit.

Samen verkennen hoe het werkveld zich ontwikkelt, welke kansen en risico’s dat met zich
meebrengt en welke keuzes je kunt maken voor je eigen professionele ontwikkeling.

Belangrijke leerdoelen zijn:

Begrijpen hoe Al de waarde en inhoud van actuariéle werkzaamheden verandert;
Leren welke Al-vaardigheden en gedragingen relevant zijn voor de eigen toekomst;
Scenario-denken toepassen op je eigen loopbaan en employability.;

Een persoonlijk actieplan ontwikkelen om gericht keuzes te maken voor
professionele ontwikkeling;

e Herkennen welke taken binnen jouw functie veranderen en hoe je deze
ontwikkelingen kunt blijven volgen.

Je ontwikkelt een persoonlijk risicoprofiel en een praktisch dashboard waarmee je inzicht
krijgt in de ontwikkeling van je werkzaamheden, vaardigheden en belastbaarheid. Zo kun
je gericht sturen op een toekomstbestendige rol in een snel veranderende financiéle
sector.

Spreker
Martijn van Eck is specialist in Al, technologische innovatie en de toekomst van werk

binnen de financiéle sector. Met meer dan 25 jaar ervaring bij onder andere Mercer,
Accenture, ING, Rabobank en Achmea ondersteunt hij organisaties bij de impact van Al op
werk, vaardigheden en businessmodellen. Daarnaast was hij initiatiefnemer van het
PensionTech-ecosysteem van Holland FinTech en oprichter van een actuariéle software-
start-up.
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18.00 - 19.30 uur Diner
19.30 - 21.30 uur Plenaire sessie:

Grip op eerlijkheid: Een serious game over AI in verzekeringen (2 PE-
punten AI)

Actuarieel professionals weten dat direct gebruik van beschermde gronden verboden is,
maar wat zijn de risico’s van proxies in algoritmes, zoals postcode? Proxies kunnen zorgen
voor grote verschillen in premies, claimafhandeling of kredietverlening. Zulke verschillen
kunnen disproportioneel zijn en leiden tot indirecte discriminatie volgens de AWGB.
Bovendien stelt de AI Act strenge eisen aan het borgen van eerlijkheid en is juist in Al-
modellen de relatie tussen proxies en de uitkomst moeilijk te herleiden. Met de
implementatie van deze wetgeving en toenemend toezicht hierop nhemen de risico’s op
boetes en imagoschade toe.

Eerlijkheidsscores proberen de impact van proxies technisch tastbaar te maken, maar er
zijn veel verschillende manieren om eerlijkheid te meten. Vergelijk je bijvoorbeeld premies
direct, of kijk je naar hoe vaak risico’s worden onder- of overschat (false positives of false
negatives)? Bovendien is de vertaalslag van een eerlijkheidsmeting naar een afweging
tussen ethiek en winstgevendheid complex. Wanneer is iets eerlijk genoeg en wanneer
verlies je je concurrentiepositie?

Tijdens deze interactieve training verken je deze dilemma’s aan de hand van een serious
game. Je kruipt in de rol van manager van een autoverzekeraar en maakt keuzes over
data, algoritmes en eerlijkheidsmaatstaven. Welke gevolgen hebben die keuzes voor zowel
de eerlijkheid als de winstgevendheid van je portefeuille? Na afloop heb je meer inzicht in
de risico’s van discriminatie in algoritmes, de mogelijkheden en beperkingen van fairness-
metrics en de keuzes die organisaties moeten maken om tot verantwoorde Al-
toepassingen te komen.

Spreker
Rijk Mercuur is onderzoeker bij Hogeschool Utrecht op het gebied van verantwoorde en

mensgerichte AI. Hij doet onderzoek naar eerlijkheid, discriminatie en AI-gedreven
besluitvorming in de verzekeringssector. Eerder doceerde hij Filosofie en Al aan de
Universiteit Utrecht en promoveerde hij aan de TU Delft.

21.30 uur Borrel in de Sociéteit
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Vrijdag 19 september 2026

08.30 - 12.30 uur (incl. pauze) Keuzeronde 3 (4 PE-punten IPE)

3A Presenteren met metaforen — een beeld zegt meer dan 1.000
woorden

Leer krachtig en beeldend presenteren

Wil je jouw presentaties overtuigender en boeiender maken? Tijdens deze interactieve

workshop leer je hoe je metaforen en beelden effectief kunt inzetten om jouw boodschap

helder en impactvol over te brengen. Je ontdekt hoe je structuur aanbrengt in je

presentatie en werkt toe naar een sterke, visuele vertelling die jouw publiek raakt en

overtuigt.

Tijdens deze workshop ga je aan de slag met praktische oefeningen en korte presentaties.
Stap voor stap bouw je aan een krachtige presentatie waarin je beelden gebruikt om jouw
verhaal tot leven te brengen.

Waarom deelnemen?
e Leer hoe je krachtige metaforen gebruikt om je boodschap te versterken.
e Ontwikkel een sterke structuur voor je presentaties.
e Krijg directe feedback en praktische tips om je presentatievaardigheden te
verbeteren.
e Oefen in een veilige, stimulerende omgeving.

Na afloop beschik je over concrete handvatten om presentaties aantrekkelijker,
begrijpelijker en overtuigender te maken. Zo zorg je ervoor dat jouw boodschap niet
alleen wordt gehoord, maar ook blijft hangen.

Trainer
Marike van den Heuvel is adviseur en trainer in adviseren en leren en communiceren.
Ook houdt ze zich bezig met ontwikkeling van opleidingsprogramma's op maat.

3B Masterclass leiderschapsanalyse

Wil je jouw manier van leidinggeven beter laten aansluiten op de strategische ambities van
je organisatie? Tijdens deze masterclass krijg je inzicht in de onderliggende logica van
jouw organisatie: hoe keuzes tot stand komen, waar beweging ontstaat en welke rol jij
daarin kunt spelen. Je ontdekt welke rol jij daarin kunt spelen en hoe je met meer richting,
invloed en impact leidinggeeft in een complexe omgeving.

Tijdens deze masterclass werk je aan vier belangrijke thema’s:

o Inzicht in externe verwachtingen en het krachtenveld rondom je organisatie

J Effectief samenwerken tussen verschillende organisatieonderdelen

) Heldere verhoudingen en samenwerking binnen teams

J Je krijgt praktische handvatten en leert hoe je jouw leiderschap afstemt op de

strategie, zodat interne en externe belangen elkaar versterken.

Wat kun je verwachten?

. Krijg inzicht in de organisatielogica achter strategische keuzes
o Versterk je leiderschap met meer richting en impact
J Leer effectief sturen op samenwerking en verbinding
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J Creéer duidelijke rollen en verwachtingen binnen teams

Zet een volgende stap in het versterken van jouw leiderschap binnen de
organisatiecontext.

Trainer

David Breugem is organisatieduider en registeraccountant met ruim 35 jaar ervaring als
accountant, hrm-strateeg en organisatieadviseur. Daarnaast ontwikkelde hij het
Organisatielogica-model om leiderschap beter te laten aansluiten op organisatiedoelen.

3C Adviseren in een consoliderende wereld

Tijdens deze workshop word je meegenomen in de verschillende aspecten van advisering
en consultancy binnen een markt die steeds competitiever wordt. De verwachtingen van
klanten nemen toe, waardoor niet alleen inhoudelijke expertise, maar ook advies-,
communicatie- en commerciéle vaardigheden steeds belangrijker worden.

Thema’s die aan bod komen zijn:

o Vraagtechnieken: het belang van doorvragen

o Adviseren: participerend adviseren en het belang zoeken

o Overtuigend presenteren: o.a. de Minto-methode

o Accountmanagement: belemmeringen onderzoeken en kansen creéren
Trainer

Rob van Meurs is partner bij A&O groep. Hij werkte bij het ministerie van J&V als
opleider en later als management consultant en trainer bij verschillende bureaus. Hij werkt
sinds 2010 aan de Universiteit van Amsterdam in de post master APC, een opleiding voor
afgestudeerde actuarissen en verzorgt daar het vak ‘personal leadership’.
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